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— HERRIA

Santa Katalinak udaberrian berriz
zabaltzeko lanak egiten dihardu.

— HERRIA

Aldundiak Zadorrako Ibilbide Berdearen bi
kilometro berri egokituko ditu.

— KIROLA

Hogeita hamar bat adinekok igeriketa
ikastaro batean parte hartu dute Arrateko
instalazioeta.



Miguel Angel Montes
ALCALDE DE IRUNA DE OCA

| pasado 30 de noviembre el Jardin Bota-

nico de Santa Catalina cerraba sus puer-

tas al pblico tras una temporada, la de
2025, un tanto atipica. Las obras llevadas a cabo en
sus instalaciones, con cargo a los Fondos Europeos,
marcaron un inicio mas tardio de lo habitual. Atn
asi, la respuesta, medida en el nimero de visitan-
tesy en sus opiniones, fue alentadora.

No obstante, el dia siguiente al cierre del Botanico
empezamos a trabajar ya para que esta primavera
luciera su mejor cara. Como podemos ver en este
ndmero de lruiiako, el trabajo desarrollado por
Ofybe en colaboracién con el propio Ayuntamien-
toy con el Consorcio de Jardineria ha sido constan-
tey, en mi opinién, productivo. Al mismo tiempo
se van perfilando los diferentes eventos que
podrian desarrollarse a lo largo de este afio. Confio
sinceramente en que este 2026 afiance a Santa
Catalina como un recurso turistico imprescindible
en nuestro entorno.

También vamos a acometer en las instalaciones
deportivas de Arrate una serie de obras de mejora.
En este caso, sin embargo, va a ser necesario el
cierre del centro deportivo durante un periodo

de tiempo, que comunicaremos oportunamente.
Pedimos la comprension de los usuarios y usua-
rios. Los trabajos en la piscina termolidica del spa,
en el vestuario masculino, en la climatizacién de

lasala de actividades dirigidas y la de musculacién,
entre otras, nos van a permitir mejorar el servicio que
se presta a |@s abonados y usuarios. La incorporacién
de nuevos aparatos para el trabajo cardiovascular, las
nuevas taquillas, las maquinas de vending, el servicio
de orientacion que se presta a quien lo solicita en las
sesiones de musculacién o las actividades de natacion
a los mayores van en la misma linea de mejora.

Con los usuarios del Centro Rural de Atencién Diurna
de Iruna de Oca y sus familiares, con las profesionales
que desarrollan alli su trabajo, tuvimos ocasion de
compartir un afo mas la presentacion de la Memo-
ria anual. Cémo se recoge en el texto, “a lo largo de
este afio se han desarrollado diferentes actividades
que han tenido muy buena acogida por el grupo de
mayores, algunas de las cuales han sido posibles
gracias a la colaboracién de los diferentes grupos que
participan habitualmente con el centro. Asi mismo, se
ha favorecido la realizacién de programas a diversos
niveles, tanto grupal como individual, potenciando
asi el modelo de atencién centrado en la persona

en el que se trabaja”. Cdmo tuve ocasion de sefialar,

el Ayuntamiento seguird manteniendo abierta su
disposicién a colaborar con el Centro, con sus usuarios
y usuariasy sus trabajadoras y colaboradores.

“Dale espacio alaigualdad” es el lema de la campa-
fia interinstitucional del 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de las Mujeres, que impulsan Emakunde, las tres
diputaciones forales y EUDELYy, segtin se sefial6 en su
presentacion pulblica, “es una invitacion a defendery
ampliar los entornos igualitarios en todos los ambi-
tos de lavida, una vez que laigualdad no es un logro
garantizado, sino un espacio que se debe cuidary
proteger”.

Es unainvitacién que, desde estas paginas traslado a
todos los vecinos y vecinas de lrufia de Oca. A parti-
cipar en los actos que oportunamente se convoquen.
Como se ha sefialado desde EUDEL, los Ayuntamien-
tos “tenemos un papel clave para expandiry proteger
los espacios de igualdad en nuestros municipios. De
la mano de la ciudadantia, la igualdad se construye en
lo cotidiano: en los barrios, en las escuelas, en las ofi-
cinas, en las asociaciones, en cada relacién humana.”

#1566

PAG.03

OXVNNI

ID11011D2

2026
FEBRERO



#1656

PAG.04

Santa Catalina reabrira
en abril tras un invierno de

diferentes actuaciones
de mejora y consolidacion
de espacios
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ras registrar mas de

10.000 visitantes

durante el aho 2025,
elJardin Botanico de Santa
Catalina ultima estas semanas
los detalles para su apertura
primaveral. Durante los meses
de paréninvernal, en su interior
se ha ejecutado un plan de ac-
tuaciones de mejora que incluye
la reforma del domo, la creacion
de nuevos espacios tematicos y
|a plantacién de nuevas especies
vegetales.

De este modo, el espacio natural
de Trespuentes tiene previsto
reabrir sus puertas al pablico

a principios del préximo mes

de abril con el mejor aspecto
posible. Si el afio 2025 supuso
un punto de inflexién funda-
mental para el Jardin Botanico
tras haber permanecido cerrado
durante tres largos afios debido
alas obras de reforma de sus
instalaciones de riego y electri-
cidad, esta temporada pretende
ser la de su consolidacién.

Paraello, al llegar la tempo-
rada de invierno, la actividad
no se detuvo y comenzé una
fase de intervencion técnica
y paisajistica. Durante estos
meses de frioy lluvia, el jardin
ha funcionado como un cen-
tro de formacién e insercion
social, donde personas en
situacion de vulnerabilidad
han trabajado mano a mano
con expertos para preparar
el recinto de cara a su nueva
etapa.



El objetivo general ha sido el de
consolidary mejorar las instala-
ciones para optimizar la expe-
riencia del visitante. Para ello, se
ha llevado a cabo una rees-
tructuracion de varios espacios
que los visitantes encontraran
renovados en abril, mejorando
lasalud del sueloy el arbolado,
asi como la seguridad de los
senderos y la estética de las
colecciones botanicas.

Uno de los pilares de la inter-
vencién invernal ha sido el
cuidado de los denominados
‘claros’ del jardin, zonas dise-
fiadas para evocar sensaciones
através de los coloresy las
especies vegetales. El equipo de
mantenimiento ha reformado
el Claro del Fuego, donde los
tonos rojos pretenden ser los
protagonistas, y el Claro del
Aire, un espacio en el que se ha
previsto que luzca una coleccién
renovada de hostasy plantas de
flores blancas que aporten un
sensacion de ligereza y purezaa.
Asimismo, el Claro del Agua
contara con especies en tonos
azuladosy lilas.

Pero la gran novedad para esta
temporada sera la inclusion del
Claro del Sol, un nuevo espacio
que se articulara alrededor del
emblematico olivo milenario
deljardin, buscando crear una
zona de luminosidad y calidez.
El trabajo en esa zona se ha
planteado para despejarel
entorno, mejorar el drenaje de
lazonay seleccionar plantas
que soporten bien lainsolacion,
creando un rincén de tranquili-
dady luz.
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Recuperacion del Domo

Ademas, se ha actuado en el
domo, que ha sido objeto de
una profunda restauracion para
transformarlo en un inverna-
dero especializado en plantas
exoticas. Esta recuperacion

no solo rescata un elemento
arquitecténico singular del
jardin, sino que amplia la oferta
botanica, permitiendo a los
visitantes observar especies que
requieren condiciones ambien-
tales protegidas.

De igual forma, se trabaja en
dar un impulso definitivo al
Hortus Fructifer o Huerto de
Frutas. Inspirado en la tradicién
de los antiguos monjes que ha-
bitaron el monasterio de Santa
Catalina, este espacio ha sido di-
sefiado como un muestrario de
especies frutales tradicionales.
En él se han plantadoy acon-
dicionado vides centenarias,
higuerasy almendros, buscando
nosolo la belleza estética de

la floracién primaveral, sino
también una labor pedagdgica
sobre la agricultura tradicional
del municipio.

Pero no todo en Santa Catalina
es estética, ya que también se
ha previsto la sustitucion de las
estacas de maderay las cuerdas
de las barreras de seguridad

en los caminos, elementos que
sufren un gran desgaste debido
ala humedad de la zona.

Asimismo, se ha realizado una
revision integral del sistema

de riego automatico. Se ha
llevado a cabo un ajuste de su
programacion para asegurar
que cada zona reciba la cantidad
exacta de agua necesariay se ha
ampliado lared deriego a las
zonas de la solana, mas difi-
ciles de mantener durante los
veranos secos. A esto se suma la
fijacién con cemento de piedras
y losetas sueltas en muretesy

caminos, asi como la reposi-
cién de arena de compactacion
en aquellas sendas donde las
fuertes lluvias invernales habian
provocado arrastres de material.

El Ayuntamiento de lruna de
Oca que planted a Ofybe, la
Asociacién que gestiona el
Jardin, la planificacion de todos
estos trabajos una vez cerrada
lainstalacion el pasado 3o de
noviembre, confiaen que alo
largo de este 2026 |a consolida-
cién de este espacio natural sera
refrendada por el éxito en el
nimero de visitas.

Desde Ofybe se sefiala que se ha
realizado una intervencion “res-
petuosa con el entornoy el Plan
Director delJardin”, incidiendo
en los aspectos paisajisticos e
intentando “crear nuevos puntos
de interés, como el Claro del

Sol o la recuperaciéon del Domo,
para que el visitante encuentre
nuevos atractivos en el Jardin”.
Ademas, en todos los trabajos
se hatenido muy en cuenta la
vertiente social contando con



personas del programa de inser-
cién sociolaboral y alumnos en
practicas del CIFP de Murgia.

La reapertura a principios de
abril sera pues una buena opor-
tunidad para comprobar cémo
los esfuerzos del invierno han
contribuido a revitalizar el espa-
cio natural, que este ano volvera
a contar con las actividades de-
sarrolladas por la Asociacion de
Amigos delJardin, que durante

los meses de apertura organizan
talleres, charlas, fiestas o visitas
teatralizadas. Ademas, desde el
Ayuntamiento de Iruna de Oca
también esta prevista la reali-
zacion de diversas actividades,
como la recreacion de la quema
del convento en las guerras
carlistas, que el afio pasado tuvo
que suspenderse por culpa del
mal tiempoy este afio tendra
lugar el sabado 23 de mayo.

SUMARIO

La recreacion de la

quema del convento se
celebrara el sabado,
23 de mayo

LABURPENA

2025ean 10.000 bisitari baino gehiago hartu
ondoren, Santa Katalina Lorategi Botanikoa
2026ko apirilaren hasierarako berriro irekitzeko
prestatzen ari da. Hiru urtez itxita egon ondoren,
denboraldi berri honek espazioa behin betiko
sendotzea du helburu, neguko hobekuntza plan
baten ondoren. Geldialdiko hilabeteetan, esku-
hartze teknikoa, paisajistikoa eta soziala egin
da. Lorategiak zaurgarritasun egoeran dauden
pertsonentzako prestakuntza zentro gisa
funtzionatu du, eta ‘soilguneak 'berritzen lan egin
dute (koloreen araberako gune tematikoak).

Azpimarratzekoa da Eguzkiaren Argi berria,
milaka urteko olibondo baten inguruan

artikulatua, eta domoaren zaharberritzea, orain
landare exotikoen negutegi bihurtua.

Era berean, fruta espezie tradizionalekin Hortus
Fructifer delakoa bultzatu da, eta mantentze lan
kritikoak egin dira: ureztatze sistema berrikusi,
euriek higatutako bidezidorrak konpondu eta
segurtasun elementuak aldatu.

Ofybe elkarteak eta Udalak kudeatuta, lorategiak
estetika berritua ez ezik, kultur programa oso bat
ere eskainiko du, tailerrak, bisita antzeztuak eta
komentuaren erreketaren birsorkuntza historikoa
barne, maiatzaren 23rako aurreikusita.
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En la sesion ordinaria de febrero se
aprobd definitivamente el progra-
ma de gestion ética de las colonias
felinas en el municipioy se dio
cuenta de la aprobacion definitiva
del Presupuesto para 2026.

El pleno del Ayuntamiento de
Irufia de Oca aprobd en su se-
sién ordinaria de febrero, con los
votos favorables de PNVy PP el
voto en contra de EH Bilduy la
abstencién del PSE-EE, la enco-
mienda de gestion a la Cuadrilla
de Afana para el desarrollo de
los servicios de euskera e igual-
dad, que se prestaran de forma
presencial dos dias al mes en las
dependencias municipales. El
convenio entre la Cuadrillay el
Ayuntamiento de Irufa de Oca
recoge las condiciones por las
cuales se llevara a cabo la enco-
mienda realizada por parte del
Ayuntamiento para |a presta-
cién de los servicios de asisten-

valdad

cia técnica o material en ambas
materias, siendo la Cuadrilla de
Afana quien proporcionara los
medios materiales y/o huma-
nos, con pleno cumplimiento
de lalegalidad vigente, tanto en
materia de acceso a la funcién
publica como en materia de
contrataciény de cualquier otra
normativa sectorial aplicable

y conforme a lo establecido en
el Convenio. La encomienda no
supone cambio de la titularidad
de las competencias que sobre
la materia corresponden al
Ayuntamiento de Iruna de Oca.

El Servicio de Igualdad trabaja
en el disefio de planes estra-
tégicos y medidas de accion
positiva que permitan incorpo-
rar la perspectiva de género de
manera transversal en todas las
areas del Ayuntamiento. Entre
sus funciones se encuentra la
creacion de espacios de empo-

deramiento para las mujeres,
asi como la detecciény erradi-
cacion de cualquier situacién
discriminatoria en el ambito
local. Ademas, el servicio actua-
rd como un érgano de asesora-
miento y formacién tanto para
el personal publico como para el
tejido asociativo del municipio.

Por su parte, el Servicio de
Euskera tiene como misién
principal el fomento del uso del
idiomay la planificacién de su
normalizacién en todas las acti-
vidadesy servicios municipales
y la labor técnica se centrard en
dinamizar la vida lingiiistica del
municipio mediante el desa-
rrollo de planes de formacion,
la gestion de subvencionesy la
organizacion de programas de
sensibilizacion. El servicio tam-
bién se encargara de coordinar
a los diferentes agentes locales
para asegurar que el euskera sea



un eje vertebrador en departa-
mentos como el de cultura.

Aprobacién definitiva del
Presupuesto 2026

En la sesion quedd también
aprobado por unanimidad el
programa de gestion ética de las
colonias felinas en Irufa de Oca,
el expediente de reconocimien-
to extrajudicial de crédito para
sufragar los gastos derivados de
2025 que deberdn asumirse en
el presupuesto 2026y la Cuenta
Ceneral correspondiente al ano
2024. Ademas, se dio cuenta de
la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto General para 2026 al no
haberse presentado alegaciones
una vez transcurrido el plazo
para ello, asi como del informe
anual de control interno.

Mociones
Asimismo, se debatié una
mocién presentada por EH

Bildu en favor de una transicion
energética “justay ordenada”. En
el texto se planteaba, entre otras
cuestiones, que el Ayuntamiento
de Irufia de Oca manifestara “su
rechazo al despliegue descon-
trolado de proyectos energéticos
que estamos sufriendo, en este
caso especialmente al conjunto
de proyectos presentados por
Solaria, y reafirma su compromi-
S0 con una transicién energética
justa, sostenibley participativa,
que respete al medio rural”,
Finalmente la propuesta no salié
adelante al presentar el PNV una
enmiendaala mocidénenlaque
“el Ayuntamiento de Irufa de
Oca manifiesta su compromiso
en favor de trabajar de manera
urgente el reto climatico a través
del impulso de proyectos de
energia renovable de conformi-
dad con la normativa que resulte
de aplicacion vigente”y “apuesta
por hacer compatible su des-
pliegue con la preservacion de
los suelos de Alto Valor Estraté-
gico (agrolégico), la produccién
de alimentos, el patrimonio
natural,y la calidad de vida de
las poblaciones del medio rural
alavés”. Finalmente se “instaa
las instituciones a seguir promo-
viendo la creacién de proyectos
que permitan la participacion de
los agentes publicos, sociales y
econdmicos del territorio, con el
objetivo de garantizar una tran-
sicién energéticajustay demo-
cratica que cubra las necesidades

energéticas de nuestro territorio”.

La enmienda sali6 adelante con
los votos favorables de los con-
cejales de PNVy PP, la absten-
cién de los del PSE-EE y el voto
en contra de EH Bildu.

Tras ella, se debatié una segun-
da propuesta de EH Bilduen la
que el Ayuntamiento “acuer-

da estudiar la posibilidad de
adherirse a unainiciativa de
cooperacién intermunicipal o
juntamente con las Juntas Ad-
ministrativas Municipales para
la contratacién de asistencia
juridica externa especializada
en materia de planificacion
territorial, derecho administra-
tivoy evaluaciéon ambiental, en
relacion con los proyectos ener-
géticos actualmente en tramita-
cion”. En la mocidn se recoge “la
solicitud a los servicios juridicos
municipales la emisiéon de un in-
forme sobre la viabilidad legal,
modalidad de contrataciony
encaje presupuestario de dicha
asistencia externa”.

La mocidn se aprobd con los
votos favorables de PSE-EE, PNV
y EH Bilduy la abstencién de los
concejales del PP

Antes de la conclusién del
Pleno, tanto el alcalde, Michel
Montes, como los diferentes
portavoces de los grupos mu-
nicipales tuvieron palabras de
reconocimiento al trabajo de
la Secretaria Municipal que se
jubila tras una larga trayectoria
profesional, que incluye 30 afios
de trabajo en el Ayuntamiento
de lrufia de Oca.
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pudo con

[ Carnaval dejé este afio un sabor

agridulce en el municipio. La

[luvia no dio tregua durante todo
el sabadoy obligd a suspender el pasaca-
Iles por las calles del municipio, pero no
pudo con el despliegue de ingenio que
desbordé las gradas del frontén municipal
‘Roman Gutiérrez’ con propuestas de todos
los estilos y colores. Cientos de vecinos
abarrotaron lainstalacion y disfrutaron
con los disfraces y las coreografias tanto
de los grupos como de los participantes
individuales.

Y, como manda la tradicién, el martes 17
se celebro el Entierro de la Sardina, un
acto que culminé de la mejor manera
posible: con un reparto de torrijas y cho-
colate caliente que ayudé a despedir el
Carnaval con el mejor sabor de boca.

Por su parte, los vecinos y vecinas de Villo-
das revivieron el dia 21 el Carnaval Rural,
una celebracién en la que se recrea c6mo
se celebraban estas fechas en nuestro mu-
nicipio hace algunos afios.
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La Diputacion acondicionara
dos nuevos kilémetros

de la Ruta Verde
del Zadorra
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| Consejo de Gobierno

de la Diputacién Foral

de Alava dio el pasado
mes de febrero el visto bueno a
la aprobacion del proyectoy la
contratacion de las obras de la
Ruta Verde del Zadorra para la
realizacion de la segunda fase
del tramo Villodas-Trespuentes.

La actuacién comprende el
acondicionamiento de mas de
2.574 metros de caminos pu-
blicos pertenecientes a laJunta
Administrativa de Trespuentesy
supone la continuacion del tra-
mo ya realizado en una primera
fase, que arrancaba en Villodas
y que fue parte del recorrido de
la San Silvestre de Irufia de Oca
en el final del afio 2025.

En esta nueva fase, los trabajos

se llevaran a cabo desde el pun-
to en el que concluyé la primera
fasey supondran la continuidad

del corredorjunto al rio Za-
dorra, que desde Villodas
|lega hasta el meandro del rio
Zadorra que bordea el espoldn
de Arkiz.

Las obras de este tramo de la
ruta verde comenzaron por par-
te del ente foral en el afio 2016,
cuando se ejecutd su primer
tramo entre Villodas y Nancla-
res. Posteriormente, en 2019 se
acondiciond el tramo entre el
anillo verde de Vitoria-Gasteiz
y Crispijanay el afio pasado

se puso en servicio el tramo
correspondiente la unién entre
Villodasy Trespuentes.

Esta actuacién incorpora tam-
bién un el ramal que conecta

LABURPENA

al via con el Jardin Botanico

de de Santa Catalina. Ahora,
desde los servicios técnicos de la
Diputacién se valoran diversas
opciones para sortear la carre-
tera A-3302y conectar el tramo
con el que parte desde el anillo
verde de Vitoriay llega hasta el
municipio atravesando la locali-
dad de Crispijana.

El presupuesto destinado para
esta actuacion, financiada al
40% con Fondos FEDER en el
marco del programa Pais Vasco
FEDER 2021-2027, asciende a
417.717,24 euros IVA incluido y
un plazo de ejecucién de siete
meses.

Arabako Foru Aldundiak Zadorrako Ibilbide
Berdeko Billodas-Tresponde tartearen biga-
rren faserako obrak kontratatzea onartu du.
417.717 euroko inbertsioarekin, jarduketak 2,5

kilometro baino gehiagoko bide publikoak
egokituko ditu Trespondeko Administrazio Ba-
tzarrean, Arkizko ezproia inguratzen duen tra-
zadurarekin jarraituz.

Proiektu hau funtsezko aurrerapena da 2016an
Langraiz-Villodas tartearekin gauzatzen hasi

zen korridore batean. Ibilbideak dagoeneko
lotzen ditu puntu enblematikoak, hala nola
Santa Katalinako Lorategi Botanikoa, eta Kris-
pifiarantz eta Gasteizko Eraztun Berdeerantz
integratu ditu aurreko tarteak. Gaur egun,
teknikariak A-3302 errepidea nola salbatu az-
tertzen ari dira, hiriburuarekiko konexio osoa
osatzeko. Obrak egiteko epea zazpi hilabete-
koa izango da.




Nunca es tarde

Una treintena de mayores toman
parte en un cursillo de natacion en
las instalaciones de Arrate

odia ser unasimple se-

sion de ejercicio. O uno

de los mltiples cur-
sillos de natacién que se llevan
acabo en Arrate. Sin embargo,
no es asi. Estas semanas, en el
centro deportivo del municipio
una treintena de vecinos y veci-
nas cumplen con una asignatura
pendiente: perder el miedo al
aguay aprendera nadar.

Esta iniciativa, impulsada con
determinacién por el Ayunta-
miento de Irufia de Oca, busca
fomentar el envejecimiento acti-
voy romper las barreras genera-
cionales que, durante décadas,
alejaron a muchos de nuestros
mayores de las piscinas.

Para gran parte de los treinta
participantes, cruzar el bordi-
llo de la piscina de Arrate ha
supuesto un acto de valentia.
“Para muchos de ellos, esta es su
primera experiencia real en el
agua”, explicaJulen, el moni-
tor encargado de las sesiones.
Son personas que, por diver-
sas circunstancias de la vida,
nunca tuvieron la oportunidad
de aprender que le tenian un
respeto excesivo al agua.

Sin embargo, ese respeto inicial
se ha transformado rapidamen-
te en entusiasmo. El monitor
destaca la actitud ejemplar

del grupo. “Son personas muy
activas, que participan activa-
mentey se hacen caso a todo

lo que se les indica. Yo estoy
acostumbrado a trabajar con
ninosy los mayores son mucho
mas obedientes”, bromea.

Al tratarse de un ejercicio de
bajo impacto, la nataciénes la
actividad ideal para mejorar la
movilidad articular, la capacidad
cardiovasculary la fuerza mus-
cularsin riesgo de lesiones.

El éxito en las instalaciones

de Arrate no solo se mide en
metros recorridos o en la mejora
de la flotabilidad, sino en las
sonrisas de quienes, a sus sesen-
ta, setenta u ochenta afios, han
descubierto que nunca es tarde
para lanzarse a la piscina. Los
chapoteosy las instrucciones
del monitor seguiran resonan-
do en Arrate, recordandonos
que la curiosidad y las ganas

de aprender no tienen fecha de
caducidad.

LABURPENA

Arrateko kirol instalazioak
udalerrian aitzindaria den eki-
men baten agertokia dira aste

hauetan: adinekoentzat berariaz
diseinatutako igeriketa ikasta-
roa. Batzuentzat ariketa errutina
hutsa dena, hogeita hamar bizi-
lagun hauentzat ausardia ekintza
bat da eta gainditu gabeko
ikasgai bat gainditzea: uraren
beldurra gainditzea eta hirurogei,
hirurogeita hamar edo laurogei
urterekin igeri egiten ikastea.

Udalak bultzatuta, programaren
helburua da zahartze aktiboa
sustatzea eta pertsona horiek

igerilekuetatik historikoki urrun-

du zituzten belaunaldien arteko
oztopoak ezabatzea. Ikastaroko
begiraleak, Julenek, parte-hart-
zaileen gogo bizia eta jarrera
eredugarria nabarmendu ditu,
eta adierazi du haien ikasteko
gaitasuna eta obedientzia hau-
rrena baino handiagoa dela.

Ageriko onura fisikoetatik
harago, hala nola artikulazioen
mugikortasuna eta osasun kar-
diobaskularra hobetzea inpaktu

txikiko ariketa baten bidez,

alderdi emozionalean datza
ikastaroaren arrakasta. Ibilitako
metroak bigarren mailakoak dira,
beldur zahar bat gainditu izana-
ren gogobetetze pertsonalaren
aldean. Arrateko esperientzia
horrek erakusten du jakin-mi-
nak eta gainditzeko gogoak ez
dutela iraungitze datarik, eta be-
rresten du inoiz ez dela berandu
igerilekura abiatzeko.
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| pasado viernes 20 de

febrero, el Centro Rural

de Atencién Diurna
(CRAD) present6 su memoria co-
rrespondiente al aho 2025, en la
que sus responsables destacaron
“la mejora del ambiente grupal,
lainnovacién ensustalleresy la
sélida red de colaboracion comu-
nitaria”. Al acto asistio el alcalde
del municipio, Miguel Angel
Montes, concejales, representan-
tes del Instituto Foral de Bienes-
tar Social y familiares de algunos
de los usuarios.

El documento refleja un ano de
consolidacién para este servicio
esencial, que cuenta con1s pla-
zasy haatendido a un total de
16 personas a lo largo del afio,
con un perfil mayoritariamente
femeninoy una media de edad
que ronda los 84 anos.

Uno de los puntos mas destaca-
dos de la memoria es la notable
mejoria en la convivencia del
grupo. La incorporacién de cua-
tro nuevas personas usuarias ha
aportado “frescuray dinamismo”,
facilitando que los conflictos ha-
yan desaparecido por completo
gracias a una actitud positivay a
laimplantacién de reuniones de
valoracién semanal.

El centro sigue apostando por el
Modelo de Atencién Centrado
en la Persona (MACP), donde

cada usuario cuenta con un
profesional de referenciay un
Plan de Atenciény Vida (PAV)
personalizado. Esta metodolo-
gia permite adaptar las activida-
des a los gustos de cada mayor,
fomentando suautonomiay
protagonismo.

Entre las novedades del afio 2025
destaca el taller de Lectura Facil,
realizado en colaboracién con la
Biblioteca Municipal, que dond
un dispositivo de lectura con lupa
de luz para facilitar la actividad

a personas con baja visiéon. Tam-
bién se puso en marcha el primer
campeonato de petancaenel
centro sociocultural y un taller de
reposteria creativa.

Lavida del centro ha esta-

do marcada por unaintensa
agenda social. Los mayores
han participado en sesiones
fotograficas para el calendario
municipal 2026, encuentros
intergeneracionales con el co-
legio yjornadas reivindicativas
porlaigualdad el 8My el 25N
junto a la asociacion Lantartea.
Ademas, el centro ha recibi-
do charlas de expertos sobre
prevencion de caidas, estafasy
soledad no deseada.

Por su parte, el Ayuntamiento
de Iruna de Oca ha contribuido
ala modernizacion del espacio
con lainstalacién de un nuevo

El Centro Rural de Dia

presenté su memoria 2025

equipo de proyeccién audiovi-
sual y una pantalla, creando un
txoko de lectura y visionado que
mejora la calidad de las ponen-
ciasy actividades diarias.

Con una ocupacién que se
mantiene estable, el CRAD
encara el 2026 con el objetivo
de seguir siendo un referente
enel cuidadoy la dinamizacién
de las personas mayores del
municipio.

LABURPENA

Joan den otsailaren 20an
Irufia Okako ELZren 2025eko
memoria aurkeztu zen. 15
plaza eta 16 pertsona artatuta
(batez beste 84 urte), ikaste-
txea bizikidetza berrituagatik
nabarmentzen da, langile be-
rriei eta asteko bilerei esker.

Pertsonarengan oinarritutako
arreta ereduaren pean, tailer
berritzaileak bultzatu dira, hala

nola irakurketa erraza euskarri
teknologikoarekin, petanka-
rekin eta gozogintzarekin.
Ikastetxeak elkargoarekin,
elkarteekin eta udal egutegia-
ren sorreran lagundu du. Gai-
nera, Udalak ikus-entzunezko
ekipoak eman dizkio 2026an
jarduera horiek sustatzeko.




Nanclares estrena su nuevo

parque de calistenia, nacido

de la participacion juvenil

rufa de Oca cuenta desde

el pasado mes de febrero

CON un nuevo espacio
para el deporte de toda la
poblacién, pero especialmente
de los masjovenes. El Ayunta-
miento ha puesto en marcha el
nuevo parque de calistenia de
Nanclares, una infraestructura
que amplia la oferta de ocio
en El municipioy que nace de
un proceso de participacién
ciudadana. La génesis de este
proyecto se remonta a las de-
mandas trasladadas al alcalde
de lrufa de Oca por los alumnos

y alumnas del IES Badaia de
Nanclares, quienes identificaron
la necesidad de contar con un
espacio para el entrenamiento
fisico al aire libre. Tras escuchar
esta peticion, junto a otras mas,
el Consistorio ha trabajado en el
disefio y ejecucién de esta area
deportiva que hoy ya es una
realidad.

La calistenia es una disciplina
que utiliza el propio peso corpo-
ral para mejorar la resistencia,
la fuerzay la flexibilidad. El
nuevo equipamiento, ubica-

do enlaavenida de Langraiz
cuenta con elementos de Gltima

generacion, incluyendo barras
paralelas, barras de domina-
das, bancos de abdominalesy
anillas.

Esta actuacion se enmarca
dentro de la politica del equipo
de gobierno para hacer de Irufa
de Oca un municipio en el que
poder practicar todo tipo de
deportesy actividades al aire
libre. Ademas, al transformar
una demanda escolaren unain-
fraestructura piblica, el Ayunta-
miento refuerza su compromiso
con la participacién ciudadana,
clave para mejorar el municipio
y que cuenta con una partida
especifica de 60.000 euros en el
presupuesto para el ano 2026.
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a meteorologia no ha
podido frenar el com-
promiso social de Iruna
de Oca en el mes de febrero.
El martes 10, aunque el mal
tiempo obligd a trasladar la ac-
tividad programada al frontén
municipal, el recinto deportivo
de Nanclares se convirtié en
el escenario de un momento
cargado de emociény unidad.
Decenas de vecinasy vecinos,

mostro su lado
mas solidario

junto al alcalde y miembros del
equipo de gobierno, se unieron
para formar un gran lazo huma-
no contra el cancer. Este gesto
simbélico sirvié para recordar
que el municipio esta volcado
en lalucha, la prevenciény el
apoyo constante a quienes atra-
viesan esta enfermedad.

Este espiritu solidario marcé
también la agenda local durante

todalasemanadel16al 22 de
febrero, en la que el edificio

del Ayuntamiento permane-

ci6 iluminado de color rojo en
solidaridad con las personas que
padecen cardiopatias congé-
nitas, dando visibilidad a esta
realidad y reafirmando el papel
de las instituciones en la sensi-
bilizacién sobre la salud.



EUSKARAZ KONT

urreko otsailaren 13an inauteriak

ospatu genituen gure eskolan. Aurten

aukeratutako gaia “Fantasia” izanda, gu
“Iratxo magikoak” izan ginen. Horretarako, gelan
gerriko distiratsuak egin genituen eta horrez gain,
txanoak, puntadun zapatak, hegalak, makillaje
berezia eta beste osagarri batzuk eraman geni-
tuen gure magia adierazteko.

Egun horretan, herriko frontoira abiatu ginen
ekitaldi berezi bat ospatzera eta gainera euriak
bertarajoatea baimendu zigun. Ekitaldia aurrera
eramateko, maila bakoitzak gaiarekin lotutako
mozorro politekin bete genuen frontoia. Hori
gutxi balitz, mailaka dantza bat prestatu genuen
eta gurea gaur egungo euskal abestien nahasketa
batizan zen, hala nola, “Bi begi bi lore”, “Denok
zu” eta “Imaginatu libre”. Hiru abesti izan arren,
pausuak nahiko azkar ikasi genituen eta, gainera,
0s0 gustura aritu ginen entseguetan. Dantzekin
bukatzeko, ustekabeko irakasleen dantza diberti-
garria ikusi ahal izan genuen.

Bestalde, frontoia jendez beteta zegoen. Alde bate-
tik, gurasoak; bestetik, herriko lagunak eta azkenik,
bai Langraizeko egoitzakoak bai Billodakoak ere
etorri ziren animatzera. Beraz, izan genuen giroa
paregabea izan zen.

Arratsaldean gure ospakizunarekin jarraitu ge-

nuen gelan. Euria zela eta, geletan geratu ginen eta
jolasten egon ginen. Jolasean ibili ondoren, IGE-k eta
eskolako zenbait irakaslek txokolatea eta bizkotxoak
ekarri zizkiguten gelara. Mmmmmmm, zein goxoa!

Egun berezia eta 0so
dibertigarria izan zen eta
primeran pasatu genuen!
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Proyectos energéticos.
Presupuestos. Mejores salarios.

El Pleno del mes de febrero, entre otras cuestiones,
estuvo marcado por el debate de sendas mociones
que, en definitiva, tenfan como punto de unién la
transicion energéticay el posicionamiento sobre los
diferentes proyectos energéticos que afectan, entre
otros, a nuestro Municipio y de manera especial a
terrenos con un destacado valor agricolay medioam-
biental. Nuestro Partido apoya la propuesta del
equipo de gobierno de presentar, como ya lo hizo
con anteriores proyectos, y tras recabar los informes
técnicos y juridicos pertinentes, una serie de alega-
ciones sobre los posibles efectos significativos de los
proyectos presentados por la empresa Solaria. Pero,
al mismo tiempo, hacemos nuestra también la deci-
sién municipal de apoyar econdmicamente a las Jun-
tas Administrativas de lrufia de Oca que han decidido
contratar asistencia juridica externa especializada en
relacién con los proyectos energéticos actualmente
en tramitacion.

En el mismo Pleno se dio cuenta de la aprobacion
definitiva de los Presupuestos Municipales tras su
publicacion en el BOTHA, toda vez que no se han
presentado alegaciones al proyecto aprobado por el
Pleno. No se trata de un mero tramite administrativo.
No lo es. Supone que las partidas de gastos para las
diferentes inversiones o subvenciones, manteni-
mientos o ayudas, entre otros variados capitulos,
estan ya dispuestas para su desarrollo efectivo. Para
[levar a la practica las propuestas planteadas y apro-
badas por la Corporacién. Situacién bien distinta es
la registrada en la Asociacién de Municipios Vascos
(EUDEL), que debera afrontar una prérroga presu-
puestaria por la abstencidn de los representantes

de EH Bildu, pese a que no se han manifestado en
contra de ninguna de las partidas recogidas en las
cuentas. Se rompe asi una tradicion de consenso que
se ha mantenido en 40 afos de historia.

Nos gustaria acabar con una noticia que conside-
ramos de especial relevancia social. Gobiernoy
Sindicatos han firmado el acuerdo para la subida del
salario minimo interprofesional en 2026. Desde 2018,
el SMI ha pasado de 735 euros a1.221 euros brutos al
mes en catorce pagas. Ocho subidas en ocho afios.
Un incremento acumulado de mas del 66%. Detras
de esas cifras hay 2,5 millones de trabajadores y
trabajadoras—muchas de ellas mujeres y jovenes—
que han visto mejorar su salario en términos reales.
El PSOE ha elegido que el crecimiento llegue a las
néminas. Ha elegido fortalecer la economia aumen-
tando salarios, no debilitindolos.

Otsaileko Osoko Bilkura, besteak beste, mozio
banaren eztabaidak markatu zuen. Mozio horien
lotura-puntua, azken batean, trantsizio energe-
tikoa eta proiektu energetikoei buruzko posizio-
namendua ziren, besteak beste, gure udalerriari
eta, bereziki, nekazaritza- eta ingurumen-balio
nabarmena zuten lurrei eragiten dietenak. Gure
alderdiak babestu egiten du gobernu-taldeak
egindako proposamena, hau da, Solaria enpresak
aurkeztutako proiektuek izan ditzaketen ondorio
esanguratsuei buruzko alegazioak aurkezteko
proposamena, aurreko proiektuekin egin zuen
bezala, eta dagozkion txosten tekniko eta juri-
dikoak eskatu ondoren. Baina, aldi berean, gure
egiten dugu Irufa Okako Administrazio Batzarrei
ekonomikoki laguntzeko Udalaren erabakia ere,
horiek erabaki baitute kanpoko laguntza juridiko
espezializatua kontratatzea, gaur egun izapide-
tzen ari diren energia-proiektuei dagokienez.

Osoko Bilkuran bertan eman zen Udal Aurrekon-
tuen behin betiko onarpenaren berri, ALHAON
argitaratu ondoren, ez baitzitzaion alegaziorik
aurkeztu Osoko Bilkurak onartutako proiek-
tuari. Ez da administrazio-izapide hutsa. Ez da.
Horrek esan nahi du inbertsioen, dirulaguntzen,
mantentze-lanen edo laguntzen gastu-partidak,
besteak beste, prest daudela benetan garatzeko.
Udalbatzak planteatutako eta onartutako propo-
samenak gauzatzeko. Oso bestelakoa da Euskadi-
ko Udalen Elkartean (EUDEL) erregistratutakoa,
aurrekontuak luzatu beharko baititu EH Bilduko
ordezkarien abstentzioagatik, nahiz eta ez diren
azaldu kontuetan jasotako partidetako baten ere
aurka. Horrela, hautsi egin da 40 urteko historian
mantendu den adostasun-tradizioa.

Gizartean garrantzi berezia duen albiste batekin
amaitzea gustatuko litzaiguke. Gobernuak eta
sindikatuek 2026an lanbide arteko gutxieneko
soldata igotzeko akordioa sinatu dute. 2018tik,
LGSa hilean 735 eurotik 1.221 euro gordinera igaro
da hamalau ordainsaritan. Zortzi igoera zortzi
urtean. % 66tik gorako hazkunde metatua. Zifra
horien atzean 2,5 milioi langile daude — horie-
tako asko emakumeak eta gazteak—, soldata
termino errealetan hobetzen ikusi dutenak. Haz-
kundea nominetara iristea aukeratu du PSOEk.
Aukeratu du ekonomia indartzea soldatak handi-
tuz, ez ahulduz.




Responsabilidad
institucional

El pleno de febrero volvi6 a dejar claro qué modelo
de politica defendemos en Irufia de Oca. Desde el
Partido Nacionalista Vasco creemos en |a gestién
responsable, en la cooperacion institucional y en el
respeto a las normasy a las personas. Otros, sin em-
bargo, optaron por el ruido, la exageraciény, lo que es
mas grave, por actitudes impropias de un represen-
tante publico.

El debate sobre la encomienda de gestion a la Cua-
drilla de Afiana evidencié dos formas de entender el
municipalismo. Para el PNV, la cooperacion insti-
tucional es una herramienta itil y eficiente, que
permite prestar servicios como igualdad, euskera,
urbanismo, medio ambiente, aprovechando finan-
ciacion externay recursos compartidos. Rechazar
este modelo sin alternativas realistas no fortalece la
autonomia municipal; la debilita. Lo Ginico que vemos
es que ultimamente Bilduy el PSOE estan muy cémo-
dos con empresas privadas. La Cuadrilla de Afana es
una institucién que beneficia a los ayuntamientos.

En materia de transicion energética ocurrié algo
similar. EH Bildu volvié a instalarse en el discurso
maximalista. Cuando faltan argumentos séalidos,
algunos recurren a la descalificacion personal. Si,
una vez mas con comentarios fuera de lugar que

no aportan nada al debate. Ademas de no tener
argumentos consistentes, Bildu demostré que tiene
representantes que no saben comportarse en un
pleno municipal. La discrepancia politica es legiti-
ma; la falta de respeto, no.

Mientras tanto, el Partido Socialista optd por una
posicion pasiva, evitando definirse con claridad en
cuestiones estratégicas para el futuro del municipio.
La equidistancia puede ser comoda, pero no aporta
liderazgo ni certidumbre.

Frente a todo ello, el PNV mantuvo una linea clara:
cumplimiento de la normativa, planificacién
rigurosay liderazgo. Esa es nuestra manera de hacer
politica.

El pleno terminé con el merecido reconocimiento a la
secretaria-interventora por su trayectoria profesional.
Reiteramos nuestro agradecimiento por su trabajo
ydedicacion. Lamentamos, no obstante, que no se
invitara a exalcaldes y exconcejales que también
compartieron afios de labor institucional con ella. Las
despedidas institucionales deben estar por encima
de las legislaturas y de los egos personales.

Seguiremos trabajando con seriedad.

Iruiia de Oca merece gestidn, responsabilidad y
respeto.
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Erantzukizun
instituzional

Otsaileko osoko bilkurak berriro ere argi utzi zuen
zein politika-eredu defendatzen dugun Irufa Okan.
Eusko Alderdi Jeltzaleak kudeaketa arduratsuan,
erakundeen arteko lankidetzan eta arauak zein per-
tsonak errespetatzean sinesten du. Beste batzuek,
ordea, zarata eta gehiegikeria lehenetsi zituzten, eta
are larriagoa dena, ordezkari publiko bati dagokion
jarreratik urrundu ziren.

Ananako Kuadrillari egindako kudeaketa-gomen-
dioari buruzko eztabaidak udalgintza ulertzeko bi
modu agerian utzi zituen. EAJrentzat, erakundeen
arteko lankidetza tresna erabilgarria eta eragin-
korra da; aukera ematen du berdintasuna, euskara,
hirigintza eta ingurumena bezalako zerbitzuak modu
egokian eskaintzeko, kanpoko finantzaketa eta balia-
bide partekatuak aprobetxatuz. Eredu hori alternati-
ba errealistarik gabe baztertzeak ez du udal-autono-
mia indartzen; aitzitik, ahuldu egiten du. Kezkagarria
da, gainera, Bildu eta PSOE gero eta erosoago
agertzea enpresa pribatuen aldeko planteamendue-
kin. Aflanako Kuadrilla udalei mesede egiten dien
erakundea da, eta hala erakutsi du urteetan zehar.

OXVNNAI

Trantsizio energetikoaren arloan ere antzeko egoera
biziizan genuen. EH Bilduk diskurtso maximalistan
kokatu zuen bere burua. Argudio sendoak falta dire-
nean, erraza da eztabaida desbideratzea edo deska-
lifikazio pertsonaletara jotzea. Horrelako jarrerek ez
diote ezer ekartzen eztabaida politikoari. Desados-
tasun politikoa zilegi da; errespetu falta, ez.

punqiil

Bestalde, Alderdi Sozialistak jarrera pasiboagoa
hartu zuen, udalerriaren etorkizunerako estrate-
gikoak diren gaietan bere posizioa argi eta garbi
definitzea saihestuz. Distantziakidetasuna erosoa
izan daiteke, baina ez du lidergorik ezta ziurtasunik
ere ematen.

Horren guztiaren aurrean, EAJk ildo argi bati eutsi
zion: araudia betetzea, plangintza zorrotza eta
lidergoa. Hori da politika egiteko dugun modua.

Osoko bilkura idazkari-kontu-hartzaileari egindako
merezitako aitortzarekin amaitu zen, bere ibilbide
profesionalagatik. Berriz ere eskerrak eman nahi
dizkiogu egindako lanagatik eta erakutsitako dedi-
kazioagatik. Hala ere, uste dugu egokia izango zate-
keela alkate eta zinegotzi ohiak ere gonbidatzea, urte
luzez erakunde-lanean harekin aritu baitziren. Agur
instituzionalek legegintzaldien eta ego pertsonalen
gainetik egon behar dute.

Seriotasunez eta erantzukizunez jarraituko dugu
lanean. lruia Okak kudeaketa, erantzukizuna eta
errespetua merezi ditu.

2026
FEBRERO




#16b

PAG.020

LA OPINION DE LOS PARTIDOS

2026
FEBRERO

El Gltimo Pleno municipal no trataba de cuestiones
aisladas, sino de algo mucho mas profundo: qué
modelo de municipio queremos para Irufia Okay
quién debe decidirlo.

Por un lado, se rechazé nuestra mocién para exigir
planificacién ante la acumulacién de macroproyec-
tos energéticos en el territorio. Hablamos de 19 pro-
yectos que suman 923 MW y ocupan mas de 1.200
hectareas. No es un tramite administrativo mas,
sino una transformacién estructural del entorno en
el que vivimos. Nuestra propuesta defendia planifi-
cacion publica, vision global y limites definidos. Los
informes técnicos analizan expedientes concretos,
pero no deciden el modelo territorial ni garanti-
zan equilibrio. Cuando la politica no ordena, otros
ordenan porella.

En el mismo Pleno se aprobé el convenio con la Cua-
drilla para la contratacion de técnicos de euskera e
igualdad. EH Bildu vot6 en contra, el PSOE se abstu-
voy PNVy PP votaron a favor. Nuestra negativa no
se basa en el rechazo a la cooperacién comarcal ni
en cuestionar derechos laborales, sino en la falta de
garantias del modelo propuesto.

El convenio obliga al Ayuntamiento a mantener
durante cuatro afios a un técnico por servicio, sin
posibilidad de rescisién anticipada aunque el
desempefio no se ajuste a las necesidades muni-
cipales. Ademas, en caso de bajas prolongadas,

el Ayuntamiento debe seguir asumiendo el coste
salarial y, si quiere mantener el servicio, también el
de la sustitucién. Es decir, el riesgo econémico recae
integramente en Irufia Oka.

Respetamos plenamente los derechos laboralesy
las situaciones de baja. Lo que cuestionamos es que
el convenio no contemple mecanismos que protejan
al Ayuntamiento ante estas eventualidades. Un
acuerdo equilibrado debe garantizar la continuidad
del servicio sin trasladar automaticamente todos
los costes al municipio. No se trata de enfrentar de-
rechos laborales con eficiencia econdmica, sino de
disefar convenios que repartan responsabilidades
y aseguren una gestién responsable de los recursos
publicos.

Taly como esta redactado, el Ayuntamiento asume
obligaciones econdémicas rigidas durante cuatro
anos, sin margen real de correccién si el servicio no
responde adecuadamente o si surgen circunstancias
imprevistas. Desde nuestro punto de vista, no es un
convenio ventajoso para Iruha Oka.

Lo que une ambos debates —macroproyectos ener-
géticos y convenio con la Cuadrilla—es la necesidad
de planificaciény autonomia. En el territorio defen-
demos limites claros antes de que otros los impon-
gan. En la gestion de servicios defendemos control

municipal antes que dependencia estructural.

Nuestra alternativa pasa por reforzar progresiva-
mente técnicos propios del Ayuntamiento en areas
estratégicas como euskera e igualdad, con profesio-
nales integrados en la estructura municipal y bajo
control democratico directo.

Cooperar, si.

Transicion energética, también.

Pero siempre con planificacion, equilibrio y autono-
mia.

Defender Irufa Oka significa no firmar cheques en
blanco, nien el territorio ni en la gestién. Y en ese
camino vamos a seguir.

Beste batzuek Irufia Oka aukeratzen dutenean

Arabako kartoi-bilketaren egoerak argi erakusten
du landa eremuekjasaten duten abandonua.
Irufia Okan eta Aflanako Kuadrillan, edukiontziak
etengabe gainezka daude eta zerbitzua ez da
nahikoa. Foru Aldundiak hiri-eredu batean oina-
rritutako sistema ezartzen du, baliabide gutxiago
eskainiz herriei. Egoera horren aurrean, Afianako
Kuadrillak ere ardura hartu behar du, udalerrien
interesak modu aktiboan defendatuz. EH Bildu-
tik zerbitzu duinak, maiztasun handiagoa eta
benetan eraginkorrak diren irtenbideak eskatzen
ditugu, lurralde-berdintasuna bermatzeko.




Mujeres que tiran hacia delante

En el Partido Popular tenemos un deseo que este
mes de marzo cobra atin mas fuerza. Queremos
que las mujeres de Iruiia de Oca consigan todos los
objetivos que se propongany que, desde las institu-
ciones, el Ayuntamiento en este caso, les ayudemos
cuando lo necesiten, sobre todo cuando se encuen-
tren en una situacion dificil. También les ayuda,

y mucho, la asociacion de mujeres Lantartea de
nuestro municipio. Todo un referente de empode-
ramientoy lucha continua que hace una gran labor
y donde las mujeres crean unos lazos de apoyo muy
importantes. Y, como esta asociacion, el resto de

las agrupaciones que luchan por los derechos de

las mujeresy laigualdad, que son un orgullo contar
con ellasen Irufia de Oca.

Las mujeres de este municipio son mujeres lucha-
doras que se sacrifican por su familiay tiran hacia
delante, con una gran generosidad hacia los demas.
Viven una frase, a veces demasiado hecha, pero con
gran razon: se cuidan entre ellas y cuidan.

En el Partido Popular creemos en el verdadero
compromiso con laigualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, apostando siempre por la
libertad. No obstante, pese a los avances, somos
conscientes de que atin queda camino por recorrer
para alcanzarlaigualdad plenay efectiva. El rostro
mas crudo de esa desigualdad: la violencia de
género, que cada afio arrebata la vida de decenas
de mujeres.

Desde este pequefio Ayuntamiento, desde nuestro
municipio, podemos hacer mucho por las muje-

res, por las que viven aquiy por las que vendran.
Apoyamos a todas las mujeres y a todas esas nifias
que seran un dia mujeres. Un ejemplo, el Partido
Popular consiguié que se aprobara exigir a Osa-
kidetza poner en marcha una unidad mévil para
mamografias en la zona rural de Alava. Es una pena
que la Diputacién, gobernada por PNVy PSOE,

no defienda a las mujeres alavesasy no se haga
efectiva nuestra iniciativa, no han movido un dedo.
No les interesa hacer realidad esta unidad tan
demandada por muchas mujeres y asociaciones
contra el cdncer de mama. Mucha fuerza a todas.
Seguiremos trabajando en iniciativas ptblicas
eficacesy responsables para facilitar la vida de las
mujeres.

Y un dato que queremos transmitiros. El Partido
Popular haimpulsado una iniciativa a favor de

la caza, para poner en valor las aportaciones en
positivo que esta actividad supone en el ambito
medioambiental, de seguridad vial, de prevencion
yde equilibrio de la biodiversidad para nuestra
sociedad. La caza es indispensable para mantener
nuestro futuro rural, equilibrioy un control de las
especies. Los cazadores son los primeros intere-
sados en realizar una caza responsable y ayudan
aque no se produzca una descompensacion en

la naturaleza. Todo ello se tiene que visualizary
tienen nuestro apoyo.

Aqui nos tenéis irunaoca@ppalava.com
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nelajetreode lavida

moderna, solemos ca-

minar con un objetivo:
|legar al trabajo, a la compra o
a unacita. Lo hacemos con la
mente fija en el reloj o pega-
da a la pantalla del mévil. Sin
embargo, Irufia de Oca ofrece
un escenario privilegiado para
transformar este acto cotidiano
en una poderosa herramienta
de salud mental y fisica a través
del Mindful Walking o ‘camina-
ta consciente”.

A diferencia del senderismo
deportivo, donde prima la dis-
tancia o el desnivel, el caminar
consciente se centra en el aqui
y el ahora. Consiste en prestar
atencion plena a las sensaciones
del cuerpoy al entorno que nos
rodea mientras nos despla-
zamos. No se trata de cuanto
caminas, sino de cémo lo haces.

LOS BENEFICIOS PARA TU SALUD

- Practicar esta disciplina de forma regular en nuestro entorno

aporta varios beneficios:

- Reduccion del estrés: El contacto con la naturalezay el ritmo
pausado disminuyen los niveles de cortisol, la hormona del

estrés.

- Mejora de la concentracién: Al entrenar la mente para volver
al presente, mejoramos nuestra capacidad de enfoque en las

tareas diarias.

- Bienestar cardiovascular: Es una actividad de bajo impacto
ideal para todas las edades, que fortalece el corazén sin agotar

las articulaciones.

COMO PRACTICARLO EN
NUESTRO ENTORNO

No necesitas equipamiento
especial, solo calzado cémodo

y ropa de lluvia si el tiempo no
acompana. Al empezar a cami-
nar, intenta que tu respiracion
sea natural. Puedes probarains-
pirar durante tres pasosy espirar
durante otros tres. A medida
que avanzas, vete fijandote en tu
alrededor, los sonidos que escu-
chas, los colores del paisaje o el

estado del terreno sobre el que
pisas. Es normal que aparezcan
pensamientos sobre las tareas
pendientes. Cuando ocurra, trata
de centrar tu atencién suave-
mente en el ritmo de tus pasos.

No sélo la Ruta Verde, sino

que nuestro municipio ofrece
muchas alternativas para dejar
el mévil en el bolsillo, calzarte
las zapatillas y descubrir que el
mejor gimnasio puede estar jus-
toal cruzar la puerta de casa.
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CUMBRES BORRASCOSAS
de Emily Bronté

Una de las novelas mas populares de to-
dos los tiempos, quiza la novela roman-
tica por excelencia. Primeray Gnica obra
de la enigmatica Emily Bronte, narra la
tragica e imposible historia de amor en-
tre Catherine y Heathcliff. Catherine es
hija del propietario de una casa solariega
llamada Cumbres Borrascosas, adonde
un dia este lleva un nifio abandonado,

un pequefio salvaje de piel oscuray
hablaininteligible del que solo saben su
nombre: Heathcliff. La irrupcion de ese
turbador personaje cambia para siempre
lavida de la familia.

COMERAS FLORES
de Lucia Solla

Con una prosa que oscila entre la delica-
deza liricay la crudeza visceral, Comeras
flores, la novela debut de Lucia Solla
Sobral, que ha recibido el premio Ojo
Critico de Narrativa 2025, explora qué
significa serjoven, madurary construirse
una identidad. Una novela original yu
diferente sobre las distintas caras del
amory los espejismos de las relaciones
desiguales, las dificultades del dueloy
la amistad como refugio cuando todo
parece ponerse en contra.

Estibaliz (7-6-2006)

@ﬁf COMER BIEN

NASI GORENG

El Nasi Goreng es el alma culinaria de Indonesiay
uno de los tesoros mas representativos del sudeste
asiatico. Sunombre se traduce literalmente como
“arroz frito”, pero lo que lo distingue de otras versio-
nes regionales es su perfil de sabor profundo, dulce y
ligeramente ahumado

La magia de este plato reside en el uso del kecap ma-
nis, una salsa de soja dulce y espesa que carameliza
cada grano de arroz, otorgandole su caracteristico
color oscuroy un brillo tentador. A diferencia del
arroz frito chino, el Nasi Goreng suele incorporar una
pasta de camarones fermentados llamada terasi, que
aporta una intensidad aromatica Ginica y un trasfon-
do umami inigualable. Al saltearse con un majado
de chalotas, ajoy chiles frescos, se logra un equilibrio
perfecto entre lo dulce, lo salado y lo picante.
Tradicionalmente, el plato se corona con un huevo

frito de yema vibrante y se acompafia con rodajas de
pepino frescoy crujientes krupuk o pan de gambas.
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